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Mijn profiel

e Resultaatgericht

Ik pak zaken objectief en rationeel aan en ben to the
point. Een weloverwogen mening van anderen hierin
wordt altijd gewaardeerd.

e Associatieve focus
Ik ben een visionair en kijk altijd verder dan de
werkelijkheid van 'wat is' richting 'wat zou kunnen'.

e Inspiratiegedreven
Ik weet vaak een manier te vinden om nieuwe ideeén
te integreren in 'het bestaande'.

e Logische denker

Ik kan goed doordachte en objectieve beslissingen
nemen doordat ik in staat ben mij te richten op de
feitelijke kern van de zaak.

Wie ben ik (privé)?

Geboren in Delft, gelukkig getrouwd en trotse
vader van twee (uitwonende) zoons. |k houd
van schrijven, hardlopen, lekker eten en
gezelligheid. Reizen is één van mijn passies
waarbij de Verenigde Staten nog steeds
favoriet zijn. Mijn andere passie is motorrijden
en de lItaliaanse Stelviopas was letterlijk en
figuurlijk het hoogtepunt tot op heden.
Daarnaast ben ik voorzitter van de VVE van het
Rietveldcomplex te Rotterdam.

Wie ben ik (als professional)?

Met vele jaren ervaring in het bedrijfsleven en de overheid, waar ik in verschillende
rollen op het snijvlak van 'mens' en 'werk' heb geacteerd, mag ik mijzelf een
resultaatgerichte directeur/organisatieadviseur noemen die uitstekend overweg kan
met complexe vraagstukken. |k heb een echte passie voor het identificeren en
implementeren van efficiénte oplossingen die bijdragen aan winstdoelstellingen,
terwijl ik tegelijkertijd veel waarde hecht aan het inspireren en begeleiden van teams
en individuele medewerkers. Naar mijn overtuiging is effectief leiderschap cruciaal
voor het ‘laten draaien van het schip’ en een hogere klant-, en medewerkers-
tevredenheid, wat bijdraagt aan stabiliteit en succes in een snel veranderende
omgeving. Mijn commerciéle drive zorgt voor langdurige relaties en constante groei.

Relevante werkervaringen

Mrt 2024 | Eigenaar Forsch Interim Management & Organisatieadvies

¢ Interim Management opdrachten binnen het bedrijfsleven en (lokale) overheid
¢ Organisatieadvies en Management coaching

Mei 2020 - Mrt 2024 | Directeur Dienstverlening HumanCapitalCare

¢ Initiéren, ontwikkelen en implementeren van landelijk datagedreven werkproces
¢ Projectleider van meerdere projectteams

¢ Meerdere pilots bij groot-zakelijke klanten

Resultaat: dalend verzuimcijfer bij klanten en intern een verbeterd rendement.

April 2012 - Mei 2020 | Regiodirecteur HumancCapitalCare

¢ Opbouwen van de nieuwe regio Zuidwest Nederland

¢ Verantwoordelijk voor Profit & Loss

¢ Verantwoordelijk voor in-, door- en uitstroom en ontwikkeling van medewerkers

¢ Verantwoordelijk voor succesvolle aanbestedingen en acquisitie van grote klanten
¢ Betrokken bij meerdere overnames en verantwoordelijk voor integratie teams

Sep. 2011 - April 2012 | HR Consultant bij ASML Eindhoven

¢ Inventarisatie en optimalisatie van leverancierscontracten op het gebied van arbo
en veiligheid binnen de totale ASML organisatie (via Atos Business Professionals)

Okt. 2010 - April 2012 | Interim HR Manager Gemeente Bernisse

Modernisering HR beleid

Uitvoering functiewaarderingstraject, incl. afhandeling bezwaarprocedure
Coachen van HR medewerkers

Adviseur van Gemeentesecretaris (ook v.w.b. de OR) en wethouder

Nov. 2008 - Okt. 2010 | Interim HR Manager Gemeente Katwijk

¢ Modernisering HR beleid

¢ Introductie Strategisch personeelsmanagement

¢ Doorontwikkeling HR begroting

e Adviseur van Gemeentesecretaris (ook v.w.b. de OR) en wethouder

Jan. 2009 - April 2012 | Zelfstandig coach

¢ Coachen van HR professionals en voorzitters van Ondernemingsraden

Jan. 2003 - Nov. 2008 | HR Manager Gemeente Hellevoetsluis

¢ Modernisering HR beleid

* Advisering over en doorvoeren aanpassingen functiegebouw

¢ Uitvoering functiewaarderingstraject, incl. afhandeling bezwaarprocedure

¢ Invoering Resultaatgericht beoordelen en Strategisch personeelsmanagement
e Adviseur van Gemeentesecretaris (ook v.w.b. de OR) en wethouder

Jan. 1995 - Dec. 2002 | Regiomanager Start People

Verantwoordelijk voor meerdere locaties van Start Uitzenden/Techniek/Medisch
Verantwoordelijk voor het behalen van gestelde targets

Verantwoordelijk voor in-, door- en uitstroom en ontwikkeling van medewerkers
Verantwoordelijk voor acquisitie van (middel)grote klanten

Relevante opleidingen en trainingen

Master Bestuurskunde | Erasmus Universiteit Rotterdam

¢ Avondstudie en behaald in 2007

Post HBO Bedrijfskunde I+ll | Rotterdam School of Management
¢ Avondstudie en behaald in 2002

Prince2 Projectmanagement | ISES
¢ Certificaat behaald in 2011

Coachen op competentie-ontwikkeling | Focus op kracht
* Certificaat behaald in 2008

Leading a culture of service | Disney Institute Paris

¢ Certificaat behaald in 2000

Resultaatgericht coachen | ISA
¢ Certificaat behaald in 1999

Diverse trainingen gespreks- en managementvaardigheden



