
Relevante opleidingen en trainingen
Master Bestuurskunde | Erasmus Universiteit Rotterdam 

Relevante werkervaringen

Initiëren, ontwikkelen en implementeren van nieuw landelijk verdienmodel 
Projectleider van meerdere projectteams
Meerdere pilots bij groot-zakelijke klanten (o.a. Unilever en GKN/Fokker)

Resultaat: dalend verzuimcijfer bij klanten en intern een verbeterd rendement. 

Mei 2020 - Dec 2023 | Directeur Dienstverlening HumanCapitalCare

Mijn toegevoegde waarde
Resultaatgericht

Contact
Mobiel

E-mail

Woonplaats

06-18478274

erwin@erwinforsch.nl

Rotterdam

ERWIN FORSCH MSc
I N T E R I M  M A N A G E R

Versterking van leidinggevenden 

Direct resultaat in teams met hoog verzuim of andere
problematiek: begeleiding, analyse en actieplan. 

Coaching, training en gesprekstechnieken.

Gesprekspartner op alle niveaus 
Van medewerker tot Raad van Bestuur.

Wie ben ik privé?
Geboren in Delft, getrouwd en vader van twee
(uitwonende) zoons. Ik houd van schrijven, hardlopen,
lekker eten en gezelligheid. Reizen is één van mijn passies,
net als motorrijden.  Daarnaast ben ik voorzitter van de VvE
van het Rietveldcomplex te Rotterdam. 

April 2012 - Mei 2020 | Regiodirecteur HumanCapitalCare
Opbouwen van de nieuwe regio Zuidwest Nederland
Verantwoordelijk voor Profit & Loss (omzetstijging van 2 naar 7 mln euro)
Verantwoordelijk voor in-, door- en uitstroom en ontwikkeling van medewerkers
Verantwoordelijk voor succesvolle aanbestedingen en acquisitie van grote klanten
Betrokken bij meerdere overnames en verantwoordelijk voor integratie teams

Sep. 2011 - April 2012 | HR Consultant bij ASML Eindhoven 
Inventarisatie en optimalisatie van leverancierscontracten op het gebied van arbo
en veiligheid binnen de totale ASML organisatie (via Atos Business Professionals)

Okt. 2010 - April 2012 | Interim HR Manager Gemeente Bernisse
Modernisering HR beleid
Uitvoering functiewaarderingstraject, incl. afhandeling bezwaarprocedure
Coachen van HR medewerkers
Adviseur van Gemeentesecretaris (ook v.w.b. de OR) en wethouder 

Nov. 2008 - Okt. 2010 | Interim HR Manager Gemeente Katwijk
Modernisering HR beleid
Introductie Strategisch personeelsmanagement
Doorontwikkeling HR begroting
Adviseur van Gemeentesecretaris (ook v.w.b. de OR) en wethouder 

Jan. 2009 - April 2012 | Zelfstandig coach
Coachen van HR professionals en voorzitters van Ondernemingsraden

Jan. 2003 - Nov. 2008 | HR Manager Gemeente Hellevoetsluis
Modernisering HR beleid
Advisering over en doorvoeren aanpassingen functiegebouw
Uitvoering functiewaarderingstraject, incl. afhandeling bezwaarprocedure
Invoering Resultaatgericht beoordelen en Strategisch personeelsmanagement
Adviseur van Gemeentesecretaris (ook v.w.b. de OR) en wethouder 

Jan. 1995 - Dec. 2002 | Regiomanager Start People
Verantwoordelijk voor meerdere locaties van Start Uitzenden/Techniek/Medisch 
Verantwoordelijk voor het behalen van gestelde targets
Verantwoordelijk voor in-, door- en uitstroom en ontwikkeling van medewerkers
Verantwoordelijk voor acquisitie van (middel)grote klanten

Avondstudie en behaald in 2007

Post HBO Bedrijfskunde I+II | Rotterdam School of Management
Avondstudie en behaald in 2002

Prince2 Projectmanagement | ISES

Coachen op competentie-ontwikkeling | Focus op kracht
Certificaat behaald in 2008

Certificaat behaald in 2011

Leading a culture of service | Disney Institute Paris
Certificaat behaald in 2000

Resultaatgericht coachen | ISA
Certificaat behaald in 1999 

Diverse trainingen gespreks- en managementvaardigheden

Jan 2024 > | Eigenaar Forsch Interim Management & Organisatieadvies
Uitgevoerde opdrachten:

1.Sinds maart 2024-heden: Arbo Unie
Interim management op 3 vacante teamleidersposities tegelijk bij Grootzakelijk
Procesverbeteringsopdracht bij Grootzakelijk
Interim management als regiomanager Keuringen NO (aflopend)
Commerciële adviesopdracht (procesverbetering) bij Keuringen (afgerond).

   2.Sinds februari 2024-heden (aflopend): CEREO - Adviesopdracht 
   3.Sinds januari 2024-heden (aflopend): NEXT bedrijfsartsen - Coaching opdracht 

Wie ben ik als professional?
Ervaren interim manager, organisatieadviseur en voormalig
directielid bij HumanCapitalCare, gespecialiseerd in het
verbinden van leiderschap, cultuur en procesverbetering. 
Ik heb ruim 30 jaar ervaring met het aansturen van teams
en het coachen van individuele medewerkers en met een
grote diversiteit aan HR vraagstukken. Zowel als lijn-
verantwoordelijke, als HR-manager én als directielid.
Daarnaast bij vele bedrijven een adviesrol gehad. Van MKB
tot multinational en gemeentelijke organisaties.


